Referenzen. Kontakt.

Region Syddanmark & Schleswig-Holstein — dsn Analysen & Strategien | Kooperationsmanagement
Kartierung der regionalen Starken Holstenstrate 13-15

Analysen von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken 24103 Kiel

zu Kooperationspotenzialen zwischen Stiddéanemark und Telefon: 0431/99 69 66-0

Schleswig-Holstein, Interviews mit Experten aus Schles- E-Mail: regionale-entwicklung@dsn-online.de

wig-Holstein fur Epinion, Danemark.

Masterplan foodRegio 2015
Konzeption einer Entwicklungsstrategie, Moderation und
Befragungen fir die Wirtschaftsférderung Libeck GmbH.

i S R T ..[f:‘\, y- e e el
Konzeptionelle Vorschlage fiir eine integrierende Z u ku nft g eSta Ite n.
Gesundheitsversorgung im Kreis Nordfriesland

Analyse, Strategieentwicklung, Moderation und Prozess-
begleitung fiir den Kreis Nordfriesland.

Altenwanderungen und seniorengerechte
Infrastruktur

Entwicklung, Konzeption, Moderation und Erstellung fur
das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein.

Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein —
Konsequenzen des demographischen Wandels

Entwicklung, Konzeption, Befragungen und Erstellung fir
die Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein.

Demographie-Report
Entwicklung, Konzeption und Erstellung der
dsn-Eigenpublikation.

Mehr zu den Projekten im Themenbereich Regionale
Entwicklung unter www.dsn-online.de

ﬁ www.dsn-online.de
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Regionale Entwicklung. Leistungen. dsn.

Der demographische Wandel und neue Technologien dsn verfugt Gber Systemwissen und langjahrige dsn macht Kooperationen erfolgreich.

sind heute zwei der zentralen Faktoren der Regionalen Projekterfahrung im Bereich Regionale Entwicklung.

Entwicklung. Regionale Gestaltungsspielrdume werden
zusehends eingeschrankt, gleichzeitig steigt die Komple-
xitat der Anforderungen fir die Gebietskérperschaften.
Auf viele der aktuellen Entwicklungen kann die einzelne
Gebietskorperschaft nicht mehr alleine eine Antwort
finden.

Regionale Kooperationen gewinnen zunehmend an
Bedeutung, um gemeinsam Lésungen zu suchen und

so Chancen zur nachhaltigen regionalen Entwicklung zu
nutzen.

Die regionalen Akteure stehen dabei vor Fragen wie:

* Wie stark werden technologische und demographische
Veranderungen zukinftig unsere regionale Entwicklung
beeinflussen?

® Welches sind die fiir uns geeigneten strategischen
MaRnahmen und Projekte, mit denen wir uns auf diese
Entwicklungen nachhaltig einstellen kdnnen?

* Welches sind die wichtigsten Projekte fiir unsere regio-
nale Entwicklung?

* Welche der Aktionen lassen sich besser in regionalen
Partnerschaften bearbeiten?

* Wie kdnnen wir notwendige Kooperationsprojekte initi-
ieren und steuern?

Regionen brauchen klare Analysen zu den Ursachen
des Wandels sowie individuelle Strategien und konkrete
Projekte, mit denen sie darauf reagieren kdnnen.

Analysen
Analyse von Daten, Fakten und Systemen
zur Entwicklung von Regionen und Branchen

Strategien
Entwicklungskonzepte und Masterplane
fur Regionen, Netzwerke und Unternehmen

Evaluationen
Analyse der Prozesse und
Ergebnisse von Programmen und Projekten

Kooperationsmanagement
Entwicklung und Management von
Kooperationsprojekten und Netzwerken

Fordermittelmanagement
Screening, Monitoring,
Beantragung und Management

Online- und Printmedien
Konzeptentwicklung, Redaktion
und Abwicklung der Produktion

Workshops & Konferenzen
Entwicklung, Organisation,
Moderation und Dokumentation

Wissensmanagement
Aufbau von Wiki-basierten
Wissensmanagementsystemen

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

dsn steht fiir Dialoge, Strategien und Netzwerke.
Dieser Dreiklang beschreibt unsere Kompetenzen in
den Bereichen Kommunikation, Analyse und Strategie
sowie Management von Kooperationen und Projekten.

TOVRheintande | S€it 2010 ist dsn flr die
CERT  hohe Qualitat von Kunden-
1SO 9001 service, Prozessmanage-

ment und Innovations-
fahigkeit nach der Norm ISO 9001:2008 zertifiziert.



