
 

 

Agile Führungsgrundsätze bei DSN 

1. Ich führe mich selber, in meiner Unternehmensfunktion und/oder als 
Projektleitung bei DSN. 

2. Ich unterstütze meine Projektteammitglieder individuell.  

3. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst. 

4. Ich führe meine Teammitglieder situativ zum definierten Ziel. 

5. Ich schätze die Arbeit der Mitglieder meines Projektteams wert und zeige es. 

6. Ich steuere mein Projekt mit klar definierten Prozessen.  

7. Ich bin offen für Neues und Veränderungen und fördere beides im Dialog. 

8. Ich übernehme Verantwortung und fälle Entscheidungen. 

9. Ich habe Vertrauen in die Motivation und Fähigkeiten der Mitglieder meines 
Projektteams. 

10. Ich führe mein Projektteam dialogorientiert, gebe und erfrage Rückmeldung. 

11. Ich gehe mit Fehlern transparent um, damit wir als Team daraus lernen. 
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